广州市交通运输研究所

（广州市公共交通研究中心）

2019年校园招聘公告

一、单位简介

广州市交通运输研究所（广州市公共交通研究中心）创建于1984年11月，是广州市交通运输局直属的公益三类事业单位。2015年12月加挂广州市公共交通研究中心牌子，是广州市交通发展决策的主要参谋机构之一。

我所现有各类技术人员近50人，其中拥有国家注册规划师、注册咨询师7人，高级工程师11人，90%以上技术人员具备硕士以上学历学位，形成了一支“思想活跃、理念先进、技术娴熟、配备合理、服务精良”的多学科、多层次专业技术研究团队，拥有先进的Cube、TransCAD、VISSIM及三维交通管理系统等交通模型分析软件，研究工作涵盖宏观战略、中观规划、微观设计等各个层面，涉及战略政策、交通规划、工程咨询、交通评估、交通标准规范以及交通整治等诸多研究领域，紧紧围绕城市交通重点工作和民生热点问题开展研究工作。

近年来，我所完成各类交通研究成果500多项，先后获得广州市交通行业创建全国文明城市工作先进单位等多项集体荣誉；同时，荣获全国优秀工程咨询成果一等奖1项、三等奖2项、省优秀工程咨询成果一等奖5项、二等奖4项、三等奖5项，市级优秀城乡规划设计项目奖2项，制定地方标准1项。我所凭着“规范的规划流程、严谨的基础调查、精湛的技术团队、优质的服务质量”获得了同行专家广泛赞誉和客户的高度评价。
新的发展时期，我所将坚持以“科技为先导、服务为目标、质量为根本、创新为生命”，秉承“民主包容、开放协作”的机构文化理念，为政府和社会提供专业化服务以及科学、合理的决策依据。
招聘对象

   2020届全日制硕士/博士。

招聘岗位

   交通工程技术人员。

四、招聘条件
交通工程、道路工程、交通运输规划与管理、运输与物流工程、市政工程及相关专业硕士研究生及以上学历学位。

三、招聘流程
2020届校园招聘按照“投递简历”、“宣讲”、“面试”、“签订就业协议”、“入职”等流程进行，我所将根据简历情况赴投递简历较多的学校进行现场招聘。

四、薪酬福利
应届毕业生实行试用期薪酬体系，转正后实行全员绩效考核，并向技术人员倾斜。薪酬主要包括：薪资类（基本工资、岗位津贴、绩效奖金等）；福利类（五险一金、带薪年假、年度体检、生日慰问、节日福利、误餐补助等）。

人才培养

我所建立了成熟、全面的人才培养体系和人才培养架构。对新入职的员工，量身定做三年人才培养方案，设定合理的人才培养层阶和清晰的职业发展目标。每年安排定期赴国内外著名高校开展短期管理能力和技术能力综合培训、定期组织技术人员参加国内外行业发展论坛、交流会议和年会，帮助员工快速成长。
五、报名方式

应聘者一律通过电子邮件方式将应聘材料发至我所指定电子邮箱。应聘材料包括报名登记表（见附件）、本人简历（附一寸近照）、各项证书及证明材料（包括本科、研究生的成绩单）复印件等，应聘文件名为：学校+专业+姓名+招聘报名表。

邮编：510000；联系人：吴工

电话：（020）22381027/22381016；传真：（020）22381218

E-mail：gztri@gztri.com
网址：www.gztri.com
附件
广州市交通运输研究所（广州市公共交通研究中心）招聘报名表

	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	    年  月
	相片

	籍贯
	
	民族
	
	参加工作

时间
	    年  月
	

	政治

面貌
	
	入党

时间
	  年  月
	现工作

单位
	
	

	现任

职务
	
	任现职时间
	  年  月
	任现职级时间
	    年  月
	

	学历
	
	学位
	
	毕业学校
	
	所学专业
	

	专业技术职务
	
	聘任

时间
	
	身份证号
	

	办公

电话
	
	住宅

电话
	
	手机
	
	传真

号码
	

	应聘

职位
	
	户口

所在地
	
	是否有驾照
	

	现住址
	
	邮政

编码
	

	本科以上学习经历

	起止年月
	毕业院校
	所学专业
	学制及

学习形式
	学历

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	主要工作经历

	起止年月
	工作单位
	职务

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	单位意见
	（盖章）
20  年  月  日


