
中建-大成建筑有限责任公司
2023“领航计划”秋季全球校园招聘计划
一、单位简介

中国建筑集团有限公司（简称中建集团）是全球规模最大的投资建设

集团。位列 2022 年《财富》世界 500 强第 9 位，2022《财富》中国 500

强第 3位，稳居 ENR“全球最大 250 家工程承包商”第 1 位。

日本大成建设株式会社（简称大成建设）是日本著名承建商，国际一

流建筑企业，是“鲁布革”经验缔造者，将“留在地图上的工程”带到了

日本及世界各地。

中建-大成建筑有限责任公司是 1986 年由中国建筑集团与日本大成

建设合资成立的独立法人公司，是中国建筑集团有限公司旗下唯一一家中

日合资企业。公司董事长由中国建筑集团直接任免。成立 35 年来，成为

中日建筑企业互学互鉴的最佳渠道和最好平台，也为中日双方合作交流做

出了突出贡献。公司总部位于北京，下设 5 个分支机构（北方公司、华中

公司、总承包公司、山东公司、科技公司），公司经营范围遍布全球，主

要集中在京津冀、华北、华东、华中、华南、西南、西北等区域及海外。

公司以房屋建筑和基础设施为核心，承担各类公共建筑、民生住宅、

工业厂房、科研中心等房屋建筑项目和路桥地铁、水务环保等基础设施领

域的施工业务。35 年跨越发展，公司深耕公共建筑，拓展幸福空间，助

力多功能建筑服务于民，先后承建国管局友谊宾馆会议中心、台湾饭店、

西安印钞厂等代表性工程。公司加速基础设施，提升公共服务，夯实新时

代城市创建基础，先后建造了太行山高速公路京蔚段、重庆地铁 9 号线、



珠海市白蕉水质净化厂等基础设施工程。公司聚焦工业建筑，确立行业标

杆，赢得大数据中心领域良好口碑，先后建造中国移动、百度、阿里巴巴、

快手、京东方、北方华创等企业数据中心项目。公司稳健拓展海外，布局

一带一路，擦亮大海外战略闪亮名片，参与建造了日本 2021 年奥运场馆

新国立竞技场、埃及新首都中央商务区、阿尔及利亚安纳巴喜来登五星级

酒店等项目。

公司致力以先进技术引领行业变革发展，以技术创新催生发展动能。

通过 BIM 正向设计每年节约成本上千万元，累计完成省部级 BIM 应用成果

4 项获国家级 BIM 大奖 1项、省级奖项 1 项。公司领衔智慧建筑、绿色低

碳板块，先后成立双碳工作室与中建-大成低碳节能设计研究院，中建大

成绿色智能科技（北京）有限责任公司，成功申请为中关村高新技术企业，

就智慧建造、绿色建筑等与埃顿集团建立常态化合作机制，并与张家口氢

能研究院、中关村海绵院等签订战略合作协议。公司面向公共建筑的碳管

理系统入选人民网“数造新实体”首批优秀案例库，丰田燃料电池研发与

生产项目作为 2022 北京市 100 个重大科技创新及高精尖产业项目之一成

功落地。

中大公司秉承“优质、协和、诚信、高效”的企业精神，以成为“创

新型”、“精益型”、“幸福型”企业为目标，致力于打造中外合资建筑

企业高质量发展的典范，实现企业和员工的共同发展。

二、需求专业

房屋建筑类：土木工程、工程力学、工程管理、工程造价、安全工程、

无机非金属材料、材料科学与工程、机械设计及其自动化、建筑环境与设



备工程、给排水科学与工程、电气工程及其自动化等相关专业

基础设施类：土木工程（道桥、桥隧等基础设施方向）、城市地下空

间工程、道路桥梁与渡河工程、地质工程、交通工程、水利水电工程、测

绘工程等相关专业

金融财务类：金融学、经济学、会计学、审计学、财务管理、税收学

等相关专业

职能管理类：人力资源管理、思想政治教育、法学、汉语言文学、政

治学与行政学、新闻学、传播学、信息管理与信息系统、计算机科学与技

术等相关专业。

三、招聘条件

1．学历要求：本科及以上学历 2023 届应届毕业生。

2．院校要求：国内重点高校、传统建筑强校及全球知名院校相关专

业。

3．基本要求：身体健康；在校期间学习成绩优良，专业课程无补考；

本科生英语国家四级以上、研究生英语六级以上水平；熟练操作 word、

excel 等软件。

4．其它要求：吃苦耐劳，优秀的语言表达和组织沟通能力，积极乐

观、责任心强。

5．优先条件：同等条件下中共党员、学生干部、获奖学金者、相关

实习经历者、体育文艺特长者优先。

四、入职待遇

1.薪酬福利待遇



建筑行业绝对有市场竞争力的薪酬，上不封顶！

应届毕业生入职第一年年收入 11-14 万。

（1）岗位工资：基本工资+职级工资。

（2）绩效奖金：季度奖、年度绩效考核奖、项目经营奖、项目兑现

奖、安全、质量、评优等专项奖励及总经理特别奖。

（3）福利补贴：七险二金、免费食宿、带薪休假、通讯补助、伙食

补助、交通补助、防暑降温补助、取暖费、外语津贴、注册类执业资格证

书津贴、租房补助、野外津贴、工地津贴、劳动保护、着装补助、结婚贺

礼、生子贺礼、生日贺礼、丧葬补助、女工补助、免费体检、补充医疗保

险等。

2.户籍及档案待遇：优秀员工解决北京户口。档案由中国建筑集团有

限公司（中建人才）直接管理。

3.休息休假：员工入职即可享受婚假、国家法定节假日等假期，入职

满一年可享受带薪年休假，海外员工可享受探亲假。

五、人才培养及职业晋升

中建-大成制定了青年人才十年发展“领航计划”。

（一）多元的职业选择——“六类”人才

高端建造专家人才、总承包管理人才、基础设施专业人才、国际项

目管理人才、融投资运营人才、职能部门保障人才。

（二）公平的晋升通道——清晰路径

双通道职业发展路径：项目管理发展通道、行政职级发展通道。



（三）独特的培养措施——行业顶尖

1.“启航期”见习员工培养。配备职业生涯导师和技能导师“双师带

徒”，跟踪新员工成长动态，本科生见习期为 1 年，研究生及优秀本科生

提前半年转正。

2.“赴日研修”计划。研究生入职满 2 年、本科生入职满 3 年可以参

加赴日研修选拔，到日本大成建设进行为期 6-9 个月的研修。

3.中层干部“全公开”竞聘。研究生入职满 3 年、本科生入职满 4



年，可以参加公司中层干部公开竞聘（赴日研修生可再提前 1 年参加竞聘，

实现“弯道超车”），通过后担任公司两级总部部门负责人、公司项目班

子。

4.高频次培训。项目经理培训、后备项目经理培训、项目铁三角、业

务及管理能力提升培训、外语培训等。

六、工作地点

京津冀、华东、华中、华南、西南等区域及海外。根据员工意愿进行

分配。

七、招聘流程

（一）简历投递

1.线上投递二维码

2.移动端网申地址：https://zhong-da.m.zhiye.com

3.PC 端网申地址：https://zhong-da.zhiye.com

4.邮箱投递：以“姓名”+“学校”+ “专业”命名邮件将简历发送

至招聘邮箱：zdhr@zhong-da.com.cn

mailto:zdhr@zhong-da.com.cn


（二）在线测评

中国建筑统一考试网址：

https://mp.weixin.qq.com/s/PrGKJ30PRnETd3P_MRbK-Q

在线测评分为一测和二测。其中一测注册完毕即可测评，二测是统一

时间测评，具体时间请查看中国建筑统一考试官网排期。

（三）面试

公司将先后进行初试和复试。

（四）签约面谈

通过面试的同学将与人力资源部招聘负责人进行签约面谈。

（五）最终签约

面谈合格者，签订三方协议完成录用手续。

八、联系方式

联系人：：于经理 兰经理 池经理

联系电话：18202719012 13407222278 18202780729

微信公众号：中建大成

扫码加入 QQ 群，第一时间了解招聘动态（群号：370127057）


